Основные цели СРО/СРОП в дисциплине
При внедрении этих форм в курс комьюнити-менеджмента они преследуют следующие образовательные цели:
 Цели СРО
· Формирование самостоятельного понимания ключевых концепций комьюнити-менеджмента (роль сообщества, этапы развития, метрики вовлечённости и т. д.).
· Развитие навыков чтения профильной литературы, анализа кейсов, сравнительного анализа инструментов и практик.
· Выполнение заданий, способствующих применению теории на практике: подготовка аналитических записок, обзоров инструментов сообществ, исследование успешных стратегий.
Цели СРОП
· Обсуждение результатов самостоятельной работы, обмен опытом и дискуссия.
· Практическая отработка методик построения и поддержки комьюнити (кейсы, моделирование ситуаций).
· Коррекция ошибок и углубление знаний под руководством преподавателя.
Для дисциплины «Комьюнити-менеджмент» методические рекомендации могут включать:
 Структура материалов
1. График СРО и СРОП на весь семестр/модуль с указанием тем и сроков.
2. Перечень заданий и требований к каждому виду самостоятельной работы:
· рефераты по истории и теориям комьюнити,
· критические обзоры цифровых платформ и способов взаимодействия,
· анализ реальных кейсов сообществ,
· разработка предложений по стратегии развития выбранного сообщества.
3. Списки литературы (основная и дополнительная).
4. Формы и критерии оценки выполнения заданий (например, качество анализа, глубина понимания, визуализация результатов).

 Формы заданий, рекомендуемые в СРО
Типовые формы заданий для самостоятельной работы по комьюнити-менеджменту:
	Форма задания
	Цель

	Конспектирование теоретических материалов
	Углубление понимания ключевых концепций

	Написание аналитического обзора
	Навыки анализа и сравнения практик

	Разработка проекта/стратегии
	Практическое применение знаний

	Подготовка презентации
	Умение структурировать и представлять результаты

	Работа с кейсами
	Отработка практических решений


 Задания должны быть четко сформулированы, сопоставлены с темами дисциплины и оценены по объёму часов, отведённых на СРО/СРОП.

🧠  Рекомендации по организации
· Планировать работу заранее и использовать рекомендованную литературу и ресурсы для аналитических задач.
· Представлять результаты в структурированной форме (рефераты, графики, презентации, отчёты).
· При СРОП активно участвовать в обсуждениях и интерактивных формах обучения.

Применение к «Комьюнити-менеджменту»
Для дисциплины «Комьюнити-менеджмент» СРО и СРОП могут использоваться для:
✅ самостоятельного изучения типов сообществ, моделей мотивации и взаимодействия;
✅ анализа инструментов аналитики сообществ (метрики вовлечённости, роста и удержания);
✅ разработки практических заданий: стратегии запуска сообщества, модерации, кризисного управления.
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